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Istituto Tecnico Industriale Statale “Sen. O. Jannuzzi”

ANDRIA

Piano di Lavoro Individuale
Anno Scolastico: 20…-20…
Disciplina
……………………………
Docente
prof./prof.ssa …………………………
Classe/i: …^ - …^ - …^ 


Sezione/i: … / … 
Specializzazione: ……………………………

	SITUAZIONE DI PARTENZA 

DISCIPLINARE-COMPORTAMENTALE



	Informazioni generali

Classe …: La classe, composta di … alunni, si presenta … (globalmente/parzialmente corretta, attenta alle lezioni, poco rispettosa/rispettosa nei confronti dell’insegnante, interessata/non interessata al dialogo educativo, ecc.). 

Classe …: La classe, composta di … alunni, …
Classe …: La classe, composta di … alunni, …

Lettura dei dati ricavati dalle prove di ingresso

La lettura dei dati riferiti alle prove di ingresso ha messo in evidenza il seguente livello di partenza complessivamente per ciascuna classe:

Classe …: n. … alunni di livello insufficiente o mediocre; n. … alunni di livello sufficiente; n. … alunni di livello discreto o più.
Classe …: n. … alunni di livello insufficiente o mediocre; n. … alunni di livello sufficiente; n. … alunni di livello discreto o più.

Classe …: n. … alunni di livello insufficiente o mediocre; n. … alunni di livello sufficiente; n. … alunni di livello discreto o più.

Le incertezze più evidenti riscontrate sono le seguenti:

· lacune nella conoscenze di base, intermedie ed avanzate (in riferimento alla classe frequentata);

· difficoltà di comprensione;

· modesto bagaglio lessicale. 

Le priorità emerse dalla lettura della situazione di partenza risultano pertanto essere: 

· …;

· acquisizione della consapevolezza che il successo scolastico poggia sull’impegno individuale organizzato e finalizzato.
Metodo di lavoro

· …

· La metodologia utilizzata si baserà su di un tipo di approccio eclettico che si adatterà alle esigenze degli alunni e prevede, a seconda delle esigenze, lezioni frontali, organizzazione di gruppi di lavoro, uso di audio-visivi e di materiale multimediale.


	LE COMPETENZE TRASVERSALI

	COMPETENZE, OBIETTIVI E LIVELLI DA RAGGIUNGERE

L’allievo deve:

	1
	collaborare con gli altri all’interno di un gruppo di lavoro;

	2
	riconoscere e utilizzare le conoscenze apprese;

	3
	ascoltare per comprendere ed interagire con i compagni e con l’insegnante utilizzando le conoscenze in suo possesso;

	4
	leggere e comprendere le varie tipologie testuali;

	5
	comunicare oralmente sviluppando i punti rilevanti di un argomento;

	6
	produrre testi scritti;

	7
	risolvere problemi relativi ai contenuti (problem solving).


PROGRAMMAZIONE STRUTTURATA IN RELAZIONE ALL’ACQUISIZIONE DI

COMPETENZE, CONOSCENZE, ABILITÀ

Classe/i …
LIBRI DI TESTO

· …

· …
PER TUTTE LE CLASSI

	tipo di verifiche e calendario (in riferimento alla delibera del collegio dei docenti, al verbale del primo consiglio di classe, al dipartimento disciplinare)
Si prevedono i seguenti tipi di verifiche:  

· almeno n. … verifiche scritte nel TRIMESTRE;

· almeno n. … verifiche pratiche nel TRIMESTRE;

· n. … o più verifiche orali nel TRIMESTRE;
· almeno n. … verifiche scritte nel PENTAMESTRE;

· almeno n. … verifiche pratiche nel PENTAMESTRE;

· n. … o più verifiche orali nel PENTAMESTRE;


	CRITERI DI VALUTAZIONE (VERIFICA FORMATIVA)

Per i criteri di valutazione si fa riferimento alla ‘Rubrica di Correzione delle Verifiche Scritte / Pratiche’ ed alla ‘Rubrica di Valutazione delle Abilità Orali’ – concordate con gli altri Docenti del Dipartimento di … dell’Istituto – che vengono allegate al presente piano di lavoro. 

CRITERI DI VALUTAZIONE (VERIFICA SOMMATIVA)

Nel corso della verifica sommativa, oltre al livello tassonomico raggiunto dall’alunno nel corso delle programmate attività di verifica, si terrà conto:

· del conseguimento degli obiettivi precedentemente illustrati;

· del grado di partecipazione individuale alla vita di classe nell’ambito del dialogo educativo; 
· del contesto formativo e culturale della classe;

· del comportamento in relazione al rispetto delle regole condivise.


	
	IL/LA DOCENTE

	
	prof./prof.ssa ……………………………………………….
(nome e cognome)


RUBRICA DI CORREZIONE DELLE VERIFICHE SCRITTE / PRATICHE
	Indicatori
	Giudizio
	Punteggio/Voto

	
	
	


RUBRICA DI VALUTAZIONE DELLE ABILITÀ ORALI

	Indicatori
	Giudizio
	Voto

	
	
	


	
PIANO di STUDIO di …………………………………………. (indicare disciplina)
Piano delle UDA (Unità di Apprendimento)

1° BIENNIO oppure 2° BIENNIO – CLASSE …^ - Sez. …
ORE ANNUALI n. ...

	COMPETENZE UDA
	ABILITÀ UDA
	CONOSCENZE UDA

	· …
· …
· …
· …
	· …
· …
· …
· …
	· …
· …
· …
· …

	CONTENUTI UDA
	Disciplina di

Riferimento
	Disciplina/e

Concorrente/i

	UDA n. 1

· …

· …

· …

n. ore …
	………….


	………….



	UDA n. 2

· …

· …

· …

n. ore …
	………….
	………….



	UDA n. 3

· …

· …

· …

n. ore …
	………….


	………….




	
PIANO di STUDIO di …………………………………………. (indicare disciplina)
Piano delle UDA (Unità di Apprendimento)

CLASSE 5^ - Sez. …
ORE ANNUALI n. ...

	COMPETENZE UDA
	ABILITÀ UDA
	CONOSCENZE UDA

	· …
· …
· …
· …
	· …
· …
· …
· …
	· …
· …
· …
· …

	CONTENUTI UDA
	Disciplina di

Riferimento
	Disciplina/e

Concorrente/i

	UDA n. 1

· …

· …

· …

n. ore …
	………….


	………….



	UDA n. 2

· …

· …

· …

n. ore …
	………….
	………….



	UDA n. 3

· …

· …

· …

n. ore …
	………….


	………….




1

